
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
({IEHTPA"iIII}OBAHHAЯ ЫDГА-IIТЕРI4Я МИНИСТЕРСТВА КУJЬТУРЫ

КРАСНОДДРСКОГО КРАЯ)

прикАз
от /0нw" }lb /-//k

г. Краснодар

Об утвер?цдении Плана противодействия коррупции на 2022 rод
в государственном казенном учреждении кульryры llщентрализованная

бухгалтерия министерства культуры Краснодарского краяll

В соответствии с Федера.пьным законом от 25 декабря 2008 года
Ns 27З-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Краснодарского
края от 23 июля 2009 года J\b 1798-КЗ "О противодействии коррупции
в Краснодарском Kpaeil, на основании прикЕва министерства культуры
Краснодарского края от 24 июня 2015 года Ns 259 "О мерах по
противодействию коррупции в государственных rIреждениях Краснодарского
крш, подведомственных министерству культуры Краснодарского края",
приказываю:

1. Утвердить план противодействия коррупции на 2022 год
в государственном к€tзенном }п{реждении культуры "I-{ентрализованная
бухгалтерия министерства культуры Краснодарского края" (далее ГIлан)
(Приложение к настоящему приказу).

2. Назначить должностных лиц, ответственных за реализацию Г[пана:
Бакуменко Л.В. главного специzrлиста отдела бухгагlтерского

и финансового контроля, контрактного управляющего, заместителя
председателя единой комиссии по осуществлению закупок для нужд
государственного кЕвенного )п{реждения культуры "I_{ентрализованная
бухгалтерия министерства культуры Краснодарского края";

Гапон М.А. - главного специ€tлиста отдела бухгалтерского и финансового
контроля, председателя профсоюза;

Алешечкину К.С. - главного специ€Lписта, юрисконсульта, члена единой
комиссии по осуществлению закупок для нужд государственного к€венного

учреждения культуры "Щентр€tлизованная бухгалтерия министерства культуры
Краснодарского края";

Щиденко В.И. главного специ€Lписта, про|раммиста отдела
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информатизации и статистического анализа.
З. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания

и распространяетсяна правоотношения, возникшие с 01 .01.2022 года.
4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Руководитель Д.С. Компаниец,7

С настоящим прикЕвом

Алешечкина

Бакуменко Л.В

Гапон М.А.

.Щиденко В.И.



J

Приложение
УТВЕРЖДЕН
приказом ЩБ министерства
культуры Краснодарского Kptul

от,, /l u D/ 2022 г. Nп /-l7k

плАн
противодействия коррупции в государственном казенном учреждении

культуры "Щентрализованная бухгалтерия министерства
культуры Краснодарского края" на2022 год

Ns
л/rt

Наименование мероприятий Срок исполнения ответственный
исполнитель

1 2 3 4
1 Представление руководителем

в министерство культуры Краснодарского
Kptul сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера

Ежегодно
до 30 апреля

Руководитель

2. Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
Kpuul уведомления об отсутствии
регистрации в качестве учредителя
(участника) юридического лица и
индивидуального предпринимателя по

форме, предусмотренной постановлением
главы администрации Краснодарского крЕц
от б декабря 200l годаJtlЪ 1l88 "О порядке
заключения трудовых договоров
и аттестации руководителей
государственных унитарных предприятий
и государственньtх учреждений
Краснодарского края"

Ежегодно
до 30 апреля

Руководитель

J Проведение информачионно-
р€}зъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного кЕвенного )чреждеЕия
культуры " I-1ентрализованнФI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

Ежегодно
до l июня

Главный
специfшист,

юрисконсульт

Председатель
профсоюза

4. Осуществление контроля за соблюдением
требований установленных Федера.llьным
законом от 05.04.2013 года J\b 44-ФЗ

Постоянно Контрактный
управляющий
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"О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муЕиципальных нужд"

Главный
специалист,

юрисконсульт
5 Осуществление KoHTpojuI за процедурой

информирования работниками
руководителя Учреждения о случilях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений и порядка
рассмотрения таких обрацений

Постоянно Главный
специilлист,

юрисконсульт

6 Проведение мероприятий по

формированию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного учреждения, в связи
с исполнением ими должностных
обязанностей, а также по недопущению
данными лицalN,Iи поведения, которое может
восприниматься окружЕlющими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или кtж
просьба о даче взятки

Ежегодно
до 1 октября

Главный
специ€lлист,

юрисконсульт

7 Подготовка отчетов о реализации Плана
противодействия коррупции в
государственном кЕlзенном учреждении
культуры "Щентрализованнzц бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

Ежеквартально Главный
специ€lлист,

юрисконсульт

8 Взаимодействие с правоохрtlнительными органами, обществеЕными объединениями
и иными органами (организачиями) в целях противодействия коррупции

8.1 Организация взаимодействия с
правоохранительными органilN,lи,
органами прокуратуры по вопросам
противодействия коррупции

По мере
необходимости

Руководитель

8.2. Рассмотрение обращений граждан и
организаций, содержащих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступaющих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения

По мере поступления
обращений

(направление
обращений, не
относящихся

к ведению Учреждения
в правоохранительные

органы)

Главный
специfшист,

юрисконсульт

9 Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства
о противодействии коррупции

9.1. Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции

Постоянно Главный
специtшист,

юрисконсульт
9.2. Организация рассмотрения уведомлений

работников о фактах обрацения в целях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений,

По мере поступления
уведомлений

Руководитель
(с последующей

передачей главному
специtlлисту,
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поступilющих в Учреждение юрисконсульту)
9.3. Включение в трудовые договоры

работников, IIоступztющих в Учрождение
антикоррупционной оговорки

При приеме на работу Главный
споциilлист,

юрисконсульт
9.4. Размещение на официа.гlьном стенде

Учреждения информационных материttлов,
освещающих вопросы борьбы с
коррупционными прaвонарушениями и
локальных нормативных аюов Учреждения
по противодействию коррупции

систематически Главный
специалист,

юрисконсульт

9.5. Организашия и обеспеченио
беспрепятственного функционирования
"телефона доверия" ("горячей линии")
учреждения для приема обращений
граждан по фактам коррупционных
правонарушений

Постоянно Главный
специ€lлист,

юрисконсульт

9.6. Организация обуrения и повышения
квалификации лица, ответственного за

работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений в Учреждении

Ежегодно Руководитель

9.7 Принятие мер по предотврацению
и урегулированию конфликта интересов

Постоянно Комиссия по
соблюдению
требований к
сrryжебному
поведеЕию и

уреryлированию
Конфликта
интересов

10. Размещение на официальном сайте
Учреждения локальных нормативных актов
и информации о реализации мероприятий
по противодействию коррупции

Постоянно Главный
специалист,
программист


