
отчет
о реализации Плана протнводействия коррупцни в государственном

казен ном учреrlцении кул ьтуры " Ilентрал изова нная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского края" за fV квартал 2023 года

JФ
п/п

Наимепование мероприятия
в соответствиtл с Плапом

Информацпя о выполнении

1 Представление руководителем
в министерство Iqультуры Краснодарского
края сведений о доходil(, расхода<, об
имуществе и обязательствa>(
имущественного характера

Исполняющим обязанности

руководителя Учреждения тtкие
сведения не представляются

2. Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
края уведомления об отсутствии
регистации в качестве учредителя
(участника) юридического лица и
индивидуального предприниматеJIя по

форме, предусмотренной постановлением
главы администрации Краснодарского крtи
от б декабря 2001 года J\! l l88 "О порядке
закJIючения трудовьrх договоров
и аттестаIIии руководителей
государственньгх унитарных предприятий
и государственных учреждений
Краснодарского края"

исполняющим обязанности

руководителя Учреждения тiжое

уведомление не предст,lвляется

J Проведение информационно-

рtr}ъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собршии тiрудового коллектива
государственного к&tенного уIреждения
культуры "I-{ентрапизованная бухгштерия
министерства культуры Краснодарского
края"

За отчетный период информационно-

рtr}ъясЕительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллекгива
государственного казенного учреждения
культуры "Щентршlизованная
бухгшrтерия министерства культуры
Краснодарского края" не проводилось

4. Осуществление контроля за соблюдением
требовшlий, установленньrх Федеральным
законом от 05.04.2013 года Ns 44-ФЗ
"О контракгной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственtIых и муниципtшьных нужд"

Проведен мониторинг действующих
локальЕых нормативно-прЕlвовых актов

Щентрализован н ой бухгаlrтерии :

- прикд} Государственного казенного

rIреждения культуры
"LlентршlизовЕlннЕIя бухгаптерия
министерства культуры Краснодарского
края" от З0.12.2021 г. ЛЬ 85-П
"О назначении контрtlктного
управляющего";
- прика:} Государственного казенного

учреждения культуры
"Щентрализованная бухгаптерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.2021 г. Ns 83-П
"О комиссии по осуцIествлению
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закупок для нужд государственного
кЕtзенного учреждения купьтуры
"Щентра.пизовЕlllнiш бухгалlтерия
министерства культуры Краснодарского
края" (внесение изменений от 01.02.2023
г. ЛЪ l2-П);
- прикд} Госуларственного казенного

учреждения культуры
"ЩентрализованнuI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от l1.10.202| г. Ns бl-П
"О создании аукционной комиссии
государственного казенного

учреждения культуры
"I_{ентршtизовчlнншI бухгалrтерия
министерства культуры Краснодарского
края";
- приказ Госуларственного кчвенного

)чреждения культуры
"Щентршlизов аннzlя бухга-птерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 28.07.2021 г. Ns 46-П
"О котировочной комиссии по
определению поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) для нужд
государственного кЕlзенного учреждения
культуры "Щентрализов€lнная
бухгалтерия министерства культуры
Краснодарского края";
- прикЕв Государственного казенного

учреждения культуры
"Щентрализовzlнн zlя бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 10.02.202З г. Ns 13-П

| "О назначении должностных лиц,
I

| 
ответственных за осуществление

| 
приемки поставляемых товаров

| (выполненных работ, ок€lзанных услуг),\l

включzUI проведение внутреннеи
экспертизы, по государственным
KoнTpilкTillvl ДЛЯ НУЖД ГОСУДаРСТВеННОГО

к€венного учреждения культуры
"ЩентрализованнuI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края".

5 Осуществление контроля за процедурой
информировЕlния работниками
руководителя Учреждения о случ€uIх
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений и порядка
рассмотрения таких обращений

Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о случаях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений
и порядка рассмотрения таких
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обращений проводится реryлярно.
Уведомлений о факгах обращения
в целях склонения работников
государственного кzвенного учреждения
купьтуры "Щентра-тlизованная
бухгалтерия министерства культуры
Краснодарского крм" к совершению
коррупционных правонарушений от
работников не поступало

6. Проведение мероприятий по

формировtlнию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного уIреждения, в связи
с исполнением ими должностных
обязанностей, а также по недопущению
данными лицzlп,lи поведения, которое может
восприниматься окружrlющими как
обещание или предложение дачи взятки
пибо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

За отчетный период информационно-

рtlзъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного казенного учреждения
культуры "Щентрализованнм
бухгалтерия министерства культуры
Красноларского края" не проводилось

7 Подготовка отчетов о реализации Плана
противодействия коррупции в
государственном казенном уIреждении
культуры "Щентршlизованнiш бухгалтерия
министорства культуры Краснодарского
крм"

Подготовлен отчет о реЕrлизации
Плана противодействия коррупции
в государственном казенном

учреждении культуры
"Щентра-гtизованн€ш бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" за IV квартал 2023 года

8 Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями
и иными органаIvIи (организациями) в целях противодействия коррупции

8.1 Организация взаимодействия с
прzlвоохранительными органап{и,
орг€lнtlми прокуратуры по вопросам
противодействия коррупции

Не осуществлялось

8.2. Рассмотрение обратцений граждан и
орг€tнизаций, содержащих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступtlющих на телефон "доверия"
("горя.rую линию ") Учреждения

Обращений граждан и оргulнизаций,
содержащих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступ€lющих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения
за отчетный период не поступzlло

9 Осуществление антикоррупционных мер в рамках реttлизации законодательства
о цротиводействии коррупции

9.1. Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции

Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции
проводится постоянно

9.2. Организация рассмотрения уведомлений
работников о факто< обращения в целях
скJIонения их к совершению
коррупционных правонарушений,
поступaющих в Учреждение

Уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников
к совершению коррупционных
правонарушений за отчетный период
в УчреждеЕие не поступало
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9.3. Включение в трудовые договоры
работников, поступающих в Учреждение
антикоррупционной оговорки

АнтикоррупционнЕц оговорка была
включена в трудовой логовор вновь
принятого работника:
1. Евграфова Н.А. (16.10.2023 г.)
2. Петрова М.В. (lб.l0.2023 г.)
3. Пригодина А.Г. (2З.l1.202З г.)

9.4. Размещение на официшrьном стеЕде
Учреждения информационных материалов,
освещ.tющих вопросы борьбы с
коррупционными прЕlвонарушениями и
локчlльных нормативных ttKToB Учреждения
по противодействию коррупции

Информационный стенд Учреждения,
посвященный противодействию
коррупции, постоянно обновляется
актуальной информацией, направленной
на профилактику коррупционного
поведения

9.5. Оргшrизация и обеспечение
беспрепятственного функционирования
"телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения для приема обращений
гражд.ш по фактам коррупционных
правонарушений

Телефон "телефона доверия" ("горячей
линии") функционирует без сбоев.' За
отчетный период обращений граждан по

фактам коррупционных правонарушений
на "телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения не поступЕrло

9.6. Организшдия обуlения и повышения
квшtификации лица, ответственного за

рабоry по профилактике коррупционных и
иньж правонарушений в Учреждении

Ответственному за рабоry по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений в Учреждении
(Алешечкиной К.С.) по итогам
повышения квалификации с 01.09.2023 г.

по 23.10.202З г. по программе
"Противодействие коррупции: правовые
основы. Антикоррупционные
мероприятия", в объеме 3б часов, ООО
"Западно-Сибирский центр
профессионЕlльного обучения" было
выдано Удостоверение о повышении
квалификации рег. Nч У,,Щ-2023lКПК-
5858

9.7. Принятие мер по предотвращению
и уреryлированию конфликга интересов

В связи с отсутствием в отчетном
периоде фактов выявления в
Учреждении конфликта интересов,
Комиссией по соблюдению требований
к служебному поведению
и уреryлированию Конфликга
интересов заседаний не проводилось

10. Размещение на официшlьном сайте
Учреждения локilльных Еормативных актов
и информации о речrлизации мероприятий
по противодействию коррупции

Информация рЕвмещена

Исполняющий обязанности

руководителя В.А. Антонян


