
отчет
о реализацнш Плана противодействия коррупции в государственном

казенном учрелцении культуры "Щентрализованная бухгалтерия
мипистерства культуры Краснодарского края" за IV квартал 2022 года

лl}

п/п
Наименование мероприятия

в соответствпII с Планом
Информация о выполнении

l Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
крirя сведений о доходах, расходас, об
имуществе и обязательствil(
имущественного харчжтера

Сведения представлены руководителем
Учреждения в министерство культуры
Краснодарского крЕlя в срок

2. Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
Kparl уведомления об отсугствии
регистрации в качестве rIредитеJIя
(1^rастника) юридического лица и
индивидучшьного предпринимателя по

форме, предусмотренной постановлением
гпzlвы администрации Краснодарского крм
от б декабря 2001 года },lb l188 "О порядке
закJIючения трудовьD( договоров
и аттестации руководителей
государственньD( унитарньrх предприятий
и государственных учреждений
Краснодарского края"

Уведомление представлено

руководителем Учреждения
в министерство культуры
Краснодарского края в срок

3 Проведение информационно-
ре}ъяснительных мероприятий
по вопросаlrл профилактики
и противодействия коррупции на общем
собраrrии трудового коллекгива
государственного ка:}енного учреждения
культуры "ЩентрализовzlннЕul бухгалтерия
министерства Iryльтуры Краснодарского
края"

За отчgгный период информационно-

рдlъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании 1iрудового коллекгива
государственного кл}енного учреждения
культуры "ЩентрализованнФI
бухгшrтерия министерства культуры
Краснодарского края" не проводилось

4 Осуществление коЕтроля за соблюдением
требований, установленньtх Федерапьным
з.lконом от 05.04.2013 года N9 44-ФЗ
"О контракгной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных lIужд"

Проведен мониторинг действующих
локальных HopMaTI,IBIlo_пprBoBbrx актов
Щентршrизовшrной бухгаптерии :

- прикtrl Государственного к&}енного

уIреждения культуры
"Щентра.гlизованн ilI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.202l г. JtlЪ 85-П "О
нaLзначении контрaктного
управляющего";
- приклl Госуларственного кtrlенного
учреждения культуры
"Щентршlизованн м бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30. |2.2021- г. ЛЬ 83-П "О
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комиссии по осуществлению закупок
дJlя нужд государственного кЕвенного

учреждения культуры
"I_{ентрализовilннzlя бухга.птерия
министерства культуры КраснодарскOго
края";
- прикЕв Госуларственного кtвенного
учреждения культуры
"Щентршtизованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
крм" от 28.07.2021 г. }lb 46-П "О
котировочной комиссии по определению
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) лля нужд
государственного казенного учреждения
культуры "Щентрализованн€uI
бухгаirтерия министерства культуры
Краснодарского края".
- прикtr} Госуларственного кл}енного

учреждения культуры
"Щентршlизованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 01 .02.2022 г. Л! 8-fVl "О
назначении должностных лиц,
ответственных за осуществление
приемки поставляемых товаров
(выполненньгх работ, окЕванных услуг),
включая проведение внугренней
экспертизы, по государственным
контрактам для нужд государственного
кд}енного учреждения культуры
"Щентрализованная бухгшtтерия
министерства культуры Краснодарского
края".

5 Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о слуI€tях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений и порядка

рассмотрения таких обращений

Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о случtulх
скJIонения их к совершению
коррупционных прчlвонарушений
и порядка рассмотрения т€lких
обращений проводится реryлярно.
Уведомлений о фактах обращения
в целях склоЕения работников
государственного казенного учреждения
культуры "Щентра.гlизованная
бухгаrrтерия министерства культуры
Краснодарского крм" к совершению
коррупционных прiшонарушений от
работников не поступало

6. Проведение мороприятий по За отчетный период информационно-
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формированию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного учреждения, в связи
с исполнением ими должностных
обязшrностей, а также по недопущению
данными лицtlми поведения, которое может
восприниматься окружulющими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

рд}ъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного кtlзOнного учреждения
культуры " L{eHTp алlизованн arl

бухгалrтерия министерства культуры
Краснодарского крм" не проводилось

7 Подготовка отчетов о реализации Плана
противодействия коррупции в
государственном казенном учреждении
культуры "Щентрализованн€ц бухгаптерия
министерства культуры Краснодарского
края"

Подготовлен отчет о реЕшизации
Плана противодействия коррупции
в государственном кaвенном

учреждении культуры
"Щентрализованн ая бухгаптерия
министерства культуры Краснодарского
края" за2022rод

8 Взаимодействие с правоохрЕlнительными оргilнЕlми, общественными объединениями
и иными органами (организациями) в целях противодействия коррупции

8.1 Организация взаимодействия с
правоохранительными органами,
органами прокуратуры по вопросzlм
противодействия коррупции

Не осуществлялось

8.2 Рассмотрение обращений граждаЕ и
организаций, содержаIцих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступающих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения

Обращений граждан и оргtlнизоций,
содержащих информацию о
коррупционных прчвонарушениях,
поступtlющих на телефон "доверия"
( "горя.rуlо линию ") Учреждения
за отчетный период не поступало

9 Осуществление антикоррупционных мер в рамкЕ}х реализации законодательства
о противодействии коррупции

9.1. Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции

Мониторинг действующего
зЕжонодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции
проводится постоянно

9.2. Организация рассмотрения уведомлений
работников о фактах обращения в целях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений,
поступilющих в Учреждение

Уведомлений о фактах обращения
в целях скJIонения работников
к совершению коррупционньгх
правонарушений за отчетный период
в Учреждение не поступало

9.з Включение в трудовые договоры
работников, поступЕlющих в Учреждение
антикоррупционной оговорки

Антикоррупционнм оговорка была
включена в трудовой договор вновь
принятого работника:
1. Твердохлебова М.А. - (01.1|.2022 г.)
2. Биткина И.М. - (01.11.2022г.)
3. Шевляк Т.И. - (16.|22022г.)

9.4. Размещение на официальном стенде
Учреждения информационных материалов,
освещающих вопросы борьбы с

Информаuионный стенд Учреждения,
посвященный противодействию
коррупции, постоянно обновляется
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коррупционными правонарушениями и
локtшьных нормативньrх акгов Учреждения
по противодействию коррупции

актуаJIьной информацией, направленной
на профилактику коррупционного
поведения

9.5. Организация и обеспечение
беспрепятственного функционирOвания
"телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения для приема обраlцений

граждitн по фактам коррупциоЕных
прttвонарушений

Толефон "телефона доверия" ("горячей

линии") функционируgт бсз сбоов. За
отчетный период обращений граждан по

факгам коррупционных правонарушений
на "телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения не поступitло

9.6 Организачия обучения и повышения
квалификации лица, ответственного за

рабоry по профилЕlктике коррупционных и
иных прЕlвонарушений в Учреждении

Не проводилось

9.7. Принятие мер по предотвращению
и уреryлировaнию конфликта интересов

В связи с отсутствием в отчетном
периоде фактов выявления в
Учреждении конфликта интересов,
Комиссией по соблюдению требований
к служебному поведению
и уреryлированию Конфликта
интересов заседаний не проводилось

10. Размещение на официалrьном сйте
Учреждения локальных нормативных актов
и информации о реЕrлизации мероприятий
по противодействию коррупции

Информачия реtмещена

Руководитель .Щ.С. Компаниец


