
Отчет
о реаJIизации Плана протпводействия коррупции в государственном

казеншом учреяценип цультуры " Щентрализован ная бухгалтерия
минпстерства культуры Краснодарского края" за III квартал 2023 года

}l}
п/п

Напменование мероприятшя
в соответствItи с Планом

Информация о выполнении

l Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
крм сведений о доходtuь расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного xapfil(тepa

Исполняlощим обязанности

руководителя Учреждения такие
сведения не представляются

2. Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
крzц уведомления об отсутствии
регистрации в качестве }чредителя
(участника) юридического лица и
индивидуального предпринимателя по

форме, пре.ryсмотренной постilновлением
глtlвы администрации Краснодарского крtlя
от б декабря 2001 годаNч 1188 "О порядке
закJIючения трудовых договоров
и аттестации руководителей
государственных унитарных предприятий
и государственных учрежлений
Краснодарского края"

Исполняющим обязанности

руководителя Учреждения такое

уведомление не предстalвляется

з Проведение информационно-
рtr}ъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании 1]рудового коллектива
государственного кiцlенного rIреждения
культуры "I_{ентрализованнм бухга.тlтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

За отчетный период информационно-
рiвъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллекгива
государственного кдtенного rIреждения
культуры "Щентрализованнulя
бухгалтерия министерства культуры
Краснодарского края" не проводилось

4. Осуществление контроля за соблюдением
требований, установленных Федеральным
зzlконом от 05.04.2013 года Ns 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере зЕжупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственньrх и }гуниципальньD( нужд"

Проведен мониторинг действующих
лок€lльных нормативно_правовых актов
Щентрализоваrrной бухгштерии :

- приказ Государственного кtвенного
учреждения культуры
"Щентралlизовtlнн tц бухгаптерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.|2.202l г. JФ 85-П
"О назначении контрактного
управляющего";
- прикtlз Государственного кЕtзенного

rIреждения культуры
"I-{ентрализованная бухгаllтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.2021 г. }lb 83-П
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"О комиссии по осуществлению
закупок для нужд государственного
кдlенного учреждения культуры
"Щентршlизованнztя бухгалlтерия
министерства культуры Краснодарского
края" (внесение изменений от 01.02.2023
г. Лb 12-П);
- прикtrt Госуларственного кtrtенного

учреждения культуры
"I-{ентрализованная бухгалrтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 11 .l0.202I г. Ns 61-П
"О создании аукционной комиссии
государственного кtвенного
учреждения культуры
"Щентрализованнiш бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края";
- прикЕlз ГосударственЕого казенного

учреждения культуры
"ЩентрализованнЕIя бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" м 28.07.2021 г. J\b 46-П
"О котировочной комиссии по
определению поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) для нужд
государственного к€}зенного учреждения
культуры " Щентрализованн€uI
бухгалтерия министерства культуры
Краснодарского края";
- прикzв Госуларственного кtвенного
учреждения культуры
"ЩентрализованнЕuI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 10.02.2023 г. Ng l3-П
"О назначении должностньж лиц,
ответственных за осуществление
приемки поставляемых товаров
(выполненных работ, оказанных услуг),
включЕuI проведение внутренней
экспертизы, по государственным
KoHTpiжTttM для нужд государственного
казенного учреждения культуры
" L{ентрализов анн€tя бухгшlтерия
министерства культуры Краснодарского
крм".

5 Осуществление контроля за процедурой
информировtlния работниками
руководителя Учреждения о случчшх
скJIонения их к совершению

Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о случаJIх
склонения их к совершению
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коррупционных правонарушений и порядка

рассмотрения таких обршuений
коррупционных прЕвонарушений
и порядка рассмотрOния тttких
обращений проводится реryлярно.
Уведомлений о факга,х обращения
в целях склонения рабOтникOв
государственного ка:}енного учреждения
культуры " Щентраrrизов tlHH tul

бухгалтерия министерства Iryльтуры
Краснодарского края" к совершению
коррупционных правонарушений от
работников не поступало

6. Проведение мероприятий по

формировЕrнию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного учреждения, в связи
с исполнением ими должностных
обязанностей, а также по недопущению
данными лиц€lми поведения, которое может
восприниматься окружalющими kulk

обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

31 авryста 2023 r. на общем собрании
трудового коллектива государственного
кiвенного учреждения культуры
"Щентршlизованнzш бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" проведено информационно-
рtr}ъяснительное мероприятие в рамках
Федершlьного з€tкона от 25.12.2008 года
М 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" по вопросам профилактики
коррупционных правонарушений,
с целью формирования негативного
отношения к дарению подарков у
работников Щентрализованной
бухгалтерии, в связи с исполнением ими
должностных обязанностей, а также по
недопущению данными лицами
поведения, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или
как просьба о даче взятки; работникам
I_{ентра-гlизованной бухгалтерии дано
рЕrзъяснение того, что являет собой
"намёк" о даче взятки (употребление
в рutзговоре выражений: "вопрос решить
трудно, но можно", "спасибо нахлеб
не наN{zDкешь"r "договоримся"r "нужны
более веские арryменты", "нужно
обсудить параметры", "ну что делать
будем?"), продемонстрированы
информационные материЕlлы и памятки
"Важно! Привлечению к уголовной
ответственности подлежат обе стороны:
взяткополучатель и взяткодатель",
подчеркнута важность того, что прием в
связи с исполнением работником
своих должностных обязанностей,
подарков, денежных и иных
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вознаграждений может
скомпрометировать работника и повлечь
возникновение сомнений в его
честности, беспристрастности и

объекгивности.

7 Подготовка отчетов о реЕшизации Плана
противодействия коррупции в
государственном кчвенном учреждении
культуры "Щентрализованная бухгаrrтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

Подготовлен отчет о реirлизации
Плана противодействия коррупции
в государственном казенном

учреждении культуры
"Щентрализованн€ш бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" за III квартал 2023 года

8. Взаимодействие с правоохрЕtнительными оргzlнами, общественными объединениями
и иными органаJ\{и (организациями) в целях противодействия коррупции

8.1 Организация взЕммодействия с
правоохрЕlнительными органами,
оргzlн€lми прокуратуры по вопросам
противодействия коррупции

Не осуществлялось

8.2 Рассмотрение обрацений граждан и
оргa}низацийо содержащих информацию о
коррупционных пр€lвонарушениях,
поступaющих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения

Обращений граждан и орг.lнизаций,
содержащих информацию о
коррупционных прzIвонарушениях,
поступЕlющих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения
за отчетный период не поступало

9 Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства
о противодействии коррупции

9.1 Мониторинг действующего
зiжонодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции

Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции
проводится постоянно

9.2 Организация рассмотрения уведомлений
работников о фактах обращения в целях
склонения их к совершению
коррупционных прzIвонарушений,
поступaющих в Учреждение

Уведомлений о фактас обрапIения
в целях склонения работников
к совершению коррупционных
правонарушений за отчетный периол
в Учреждение не поступzlло

9.з Включение в трудовые договоры
работников, поступающих в Учреждение
антикоррупционной оговорки

Антикоррупционнzш оговорка была
включена в трудовой договор вновь
принятого работника:
1. Авраменко И.В. (03.07.2023 г.)
2. Лантратова М.В. (10.07.2023 г.)

9.4 Размещение на официшlьном стенде
Учреждения информационных материалов,
освещtlющих вопросы борьбы с
коррупционными прilвонарушениями и
локЕIльных нормативных zжтов Учреждения
по противодействию коррупции

Информационный стенд Учреждения,
посвященный противодействию
коррупции, постоянно обновляется
tжтуальной информацией, направленной
на профилактику коррупционного
поведения

9.5. Организация и обеспечение
беспрепятственного функционирования

Телефон "телефона доверия" ("горячей
линии") функционирует без сбоев. За
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"телефона доверия" ("горячей линии")
Учрождения для приема обращений
граждан по фактам коррупционных
правонарушений

отчетный период обращений граждан по

фактам коррупционных правонарушений
на "телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения не поступЕlло

9.б. Организшдия обучения и повышения
квалификации лица., ответственного за

рабоry по профилактике коррупционных и
иных прtlвонарушений в Учреждении

Не проводипось

9.7. Принятие мер по предотвращению
и уреryлиров{lнию конфликга интересов

В связи с отсутствием в отчетном
периоде фактов выявления в
Учреждении конфликта интересов,
Комиссией по соблюдению требований
к служебному поведению
и уреryлированию Конфликта
интересов заседаний не проводилось

l0. Размещение на официальном сайте
Учреждения локЕlльных нормативных Ежтов
и информации о реализации мероприятий
по противодействию коррупции

Информачия рzrзмещена

Исполняющий обязанности

руководителя В.А. Антонян


