
Отчет
о реализации Плана противодействия коррупции в государственном

казенном учреэrцении культуры llЩентралпзованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского края" за III квартал 2022 года

N
п/п

Наименование мероприятпя
в соответствии с Планом

Информация о выполнении

l Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
Kp€UI сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствчIх
имущественного характера

Сведения предстЕlвлены руководителем
Учреждения в министерство культуры
Краснодарского края в срок

2 Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
Kpaul уведомления об отсутствии
регистрации в качестве учредитепя
(участника) юридического лица и
индивидуального предприниматеJIя по

форме, предусмотренной постtlновлением
глitвы администрации Краснодарского крм
от б декабря 2001 года Ns 1 188 "О порядке
заключения трудовьгх договоров
и аттестации руководителей
государственных унитарных предприятий
и государственных учреждений
Краснодарского края"

Уведомление представлено

руководителем Учреждения
в министерство культуры
Краснодарского кр€и в срок

J Проведение информационно-
рzlзъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного кttзенного учреждения
культуры "Щентршlизованн€ш бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

За отчетный период информационно-

рцtъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллекгива
государственного кtlзенного учреждения
культуры "Щентрализованнitя
бухгаптерия министерства культуры
Краснодарского крм" не проводилось

4. Осуществленио контроля за соблюдением
требований, установленных Федера.тlьным
зilконом от 05.04.2013 года }lb 44-ФЗ
"О контракгной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд"

Проведен мониторинг действующих
локtшьных нормативно_прiвовых актов
Щентрализовшrной бухгалтерии :

- прикzв Госуларственного казенного

учреждения культуры
"Щентрализованнzlя бухгалrтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.202l г. Ns 85-П "О
на*}начении контрztктного

управляющего";
- прик€rз ГосуларствеIIного кitзенного

rIреждения культуры
"ЩентрализованнЕuI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.202l г. J\Ъ 83-П "О
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комиссии по осуществлению 3€купок
дJIя нужд государственного кtвенного

учреждения культуры
"Щентрализованная бухгшrтерия
министерства культуры Краснодарского
края";
- приклl Государственного кл}енного

)чреждения культуры
"Щентршlизовtlнн€ul бухгшrтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 28.07.2021 г. М 46-П "О
котировочной комиссии по определению
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) лля нужд
государственного казенного учреждения
культуры "I_{ентрализованнЕlя
бухгштерия министерства культуры
Краснодарского края".
- прикл} Госуларственного кЕц}енного

учреждения культуры
"I-{ентрализованнЕIя бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 01 .02.2022 г. Ns 8-ГI/1 "О
назначении должностных лиц,
ответственных за осуществление
приемки поставляемых товаров
(выполненных работ, ок€Lзанных услуг),
включая проведение внутренней
экспертизы, по государственным
контрактам для нужд государственного
кtrlенного учреждения культуры
"Щентра.пизованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края".

5 Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о слуIаях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений и порядка

рассмотрения таких обращений

Осуществление контроJIя за процедурой
информировtlния работника.ми
руководителя УчреждеЕия о случбIх
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений
и порядка рассмотрения таких
обращений проводится реryлярно.
Уведомлений о факгоt обращения
в целях склонения работников
государственного кzшенного rIреждения
культуры "Щентршtизованнzul
бухгаrrтерия министерства культуры
Краснодарского края" к совершению
коррупционных прtlвоIIарушений от

работников не поступЕrло
6 Проведение мероприятий по 1 сентября 2022 г. на общем собрании
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формированию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного учреждения, в связи
с исполнеЕием ими должностных
обязанностей, а также по недопущению
данными лицами поведония, которое может
восприЕиматься окружatющими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

трудового коллекгива государственного
кд}енного учреждения культуры
" Щентрализов aHHzuI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" проведено информационно-

рлtъяснительное мероприятие в рамках
Федераrrьного закона от 25.12.2008 года
М 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" по вопросам профилЕlктики
коррупционных правон арушений,
с целью формирования негативного
отношения к дарению подарков у
работников Щентраlrизованной
бухгштерии, в связи с исполнением ими
должностных обязанностей, а также по
недопущению данными лицtll\,tи

поведения, которое может
восприниматься окружaющими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или
как просьба о даче взятки; работникам
Щентраlrизованной бухгаптерии дано
рurзъяснение об отличии подарка
от взятки, продемонстрированы
информационные матери€tлы и пЕlп,lятки

о запрете дарить и поJгrIать подарки,
подчеркнута важность того, что прием
таких подарков может
скомпрометировать работников
Щентрализованной бухгалтерии и
повлечь возникновение сомнений в их
честности, беспристрастности
и объективности

,| Подготовка отчетов о реtшизации Плана
противодействия коррупции в
государственном казенном учреждении
культуры "Щентршlизованная бухга.гlтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

Подготовлен отчет о реatпизации
Плаrrа противодействия коррупции
в государственном казенном

учреждении культуры
"Щентршlизованнм бухгалтерия
миЕистерства культуры Краснодарского
края" за III квартал 2022rcда

8. Взммодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями
и иными оргzlнЕlми (организациями) в целях противодействия коррупции

8.1 Организация взаимодействия с
правоохранительными органап,lи,
органами прокуратуры по вопросЕlм
противодействия коррупции

Не осуществлялось

8.2. Рассмотрение обращений граждан и
организаций, содержащих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступЕtющих на телефон "доверия"

Обращений граждан и организаций,
содержащих информацию о
коррупционных прalвонарушениях,
поступающих на телефон "доверия"
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("горячую линию") Учреждения ("горячую линию") Учреждения
за отчетный период не поступало

9 Осуществлонис tштикоррупционных мер в рамкil( реаJIизации законодательства
о противодействии коррупции

9.1 Мониторинг действующего
законодательства Российской Федсрации
в сфере противодействия коррупции

Мониторинг действующсго
законодатольства Росоийской Федерации
в сфере противодействия коррупции
проводится постоянно

9.2. Организация рассмотрения уведомлений
работников о фактах обращения в целях
склонения их к совершеЕию
коррупционных правонарушений,
поступtlющих в Учреждение

Уведомлений о фшсгах обращения
в целях склонения работников
к совершению коррупционных
правонарушений за отчетный период
в Учреждение не поступчшо

9.3. Включение в трудовые договоры
работников, поступающих в Учреждение
антикоррупционной оговорки

Антикоррупционная оговорка была
включена в трудовой договор вновь
принятого работника:
1. Машенёнкова Н.В. - (24.08.2022г.)
2. Мапикова Я.о. - (01.09.2022 г.\

9.4 Размещение на официшrьном стенде
Учреждения информационных материЕIлов,
освещающих вопросы борьбы с
коррупционными правонарушениями и
локtlльных нормативных актов Учреждения
по противодействию коррупции

Информшдионный стенд Учреждения,
посвященный противодействию
коррупции, постоянно обновляется
ЕжтуЕrльной информацией, направленной
на профилактику коррупционного
поведения

9.5. Организачия и обеспечение
беспрепятственн ого функционирования
"телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения для приема обращений
граждulн по фактам коррупционных
пр€lвонарушений

Телефон "телефона доверия" ("горячей
линии") функционирует без сбоев. За
отчетный период обращений граждан по

фактам коррупционных правонарушений
на "телефона доверия" ("горячей линии")
учреждения не поступало

9.6. Организация обучения и повышения
квалификации лица, ответственного за

работу по профилактике коррупционных и
иных прiIвонарушений в Учреждении

Не проводилось

9.7. Принятие мер по предотвращению
и уреryлированию конфликта интересов

В связи с отсутствием в отчетном
периоде фактов выявления в
Учреждении конфликта интересов,
Комиссией по соблюдению требований
к служебному поведению
и уреryлированию Конфликта
интересов заседшrий не проводилось

l0 Размещение на официапьном сайте
Учреждения локЕIльных нормативных актов
и информации о реализации мероприятий
по противодействию коррупции

Информация рсвмещена

Руководитель Д.С. Компаниец


