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Наименование мероприятия
в соответствии с Планом

Информация о выполнении

1 Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
крм сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера

Сведения представлены руководителем
Учреждения в министерство культуры
Краснодарского крчц в срок

2 Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
крм уведомления об отсутствии
регистрации в качестве учредителя
(участника) юридического лица и
индивидуального предпринимателя по

форме, предусмотренной постановлением
главы администрации Краснодарского кр€uI

от б декабря 2001 года N 1 188 "О порядке
заключения трудовых договоров
и аттестации руководителей
государственных унитарных предприятий
и государственных учреждений
Краснодарского края"

Уведомление представлено

руководителем Учреждения
в министерство культуры
Краснодарского кр€uI в срок

J Проведение информационно-
рilзъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного казенного учреждения
культуры "ЩентрализованнФI бухгшrтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

27 мм2022г. на общем собрании
трудового коллектива государственного
к.венного учреждения культуры
"I-{ентрализованная бухгагlтерия
министерства культуры Краснодарского
края" проведено информационно-

разъяснительное мероприятие в paMkaJ(

Федерального закона от 25.12.2008 года
ЛЬ 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" на тему "Противодействие
коррупции и формирование
антикоррупционного поведения ",

с целью формирования у работников
государственного кЕвенного учреждения
культуры "Щентрализованная
бухгаrrтерия министерства культуры
Краснодарского края" (дапее -
Щентрапизованн zul бухгаптерия)
негативного отношения к коррупции
и предупреждения совершения
коррупционньrх правонарушений ".

Протокол общего собрания Ns б для
ознакомления работниками был
размещен на информационном стедде
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Учреждения, посвященному
противодействию коррупции

4 Осуществление контроля за соблюдением
требований, установленных Федершьным
законом от 05.04.2013 года Ns 44-ФЗ
"О контракгной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд"

Проведен мониторинг действующих
локчцьных нормативно-правовых актов

Щентрализованной бухгалтерии :

- прикд} Госуларственного кtr}енного

учреждения культуры
"ЩентршlизованншI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.|2.2021 г. Ns 85-П "О
н&}начении контрчtктЕого

управляющего";
- прик€lз Государственного кzLзенного

учреждения культуры
"Щентрализованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.2021 г. Ns 83-П "О
комиссии по осуществлению зfiкупок
для нужд государственного кiвеIIного
учреждения культуры
"ЩентрализованнЕIя бухгаптерия
министерства культуры Краснодарского
края";
- прикtlз Государственного казенного

учреждения культуры
"Щентрализованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от22.06.2021 г. Ns 42-П "О
создании аукционной комиссии
государственного кttзOнного учреждения
культуры " L{ентра.пизованнzuI
бухгштерия министерства культуры
Краснодарского края";
- прикzrз Государственного казенного

учреждения культуры
" Щентрализов aEHarI бухгаптерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 28.07.2021 г. N9 46-П "О
котировочной комиссии по определению
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) для нужд
государственного кдlенного )п{реждения
культуры "Щентрализованная
бухга.rrтерия министерства культуры
Краснодарского края".

5 Осуществление контроля за процедурой
информировЕlния работниками
руководителя Учреждения о случtlях
склонения их к совершению
коррупционных прzlвонарушений и порядка

Осуществление контроля за прочелурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о слrIаях
скJIонения их к совершению
коррупционньтх правонарушений
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рассмотрения таких обращений и порядка рассмотрения таких
обрацений проводится реryлярно.
Уведомлений о факгах обращения
в целях склонения работников
государствOнного казенного учреждения
культуры "ЩентрализованнаrI
бухгаlrтерия министерства культуры
Краснодарского края" к совершению
коррупционных правонарушений от
работников не поступало

6. Проведение мероприятий по

формиров€шию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного учреждения, в связи
с исполнением ими должностных
обязанностей, а также по недопущению
дfiнными лицами поведения, которое может
восприниматься окруж€lющими кfж
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или к€к
просьба о даче взятки

За отчсгный период мероприятий
по формировЕlнию негативного
отношениям к дарению подарков

у работников государственного
учреждения, в связи с исполнением ими
должностных обязанностей, а также
по недопущению данными лицами
поведения, которое может
восприниматься окружalющими как
обещание или предложенио дачи взятки
либо как согпасие принять взятку или
как просьба о даче взятки не
проводилось

7 Подготовка отчетов о реЕшизации Плана
противодействия коррупции в
государственном кЕLзенном учреждении
культуры " Щентрализованнuш бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

Подготовлен отчет о реirлизации
Ппана противодействия коррупции
в государственном ка:}енном

учреждении культуры
"ЩентршtизованЕЕul бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" за II квартал2022 года

8. Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями
и иными органаIчlи (организациями) в целях противодействия коррупции

8.1. Организация взаимодействия с
правоохранительными органами,
органами прокуратуры по вопросЕtм
противодействия коррупции

Не осуществлялось

8.2 Рассмотрение обращений граждан и
орг.шизаций, содержащих информацию о
коррупционных прtlвонарушениях,
поступaющих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения

Обращений граждан и оргaнизаций,
содержащих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступaющих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения
за отчетный период не поступ€шо

9 Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства
о противодействии коррупции

9.1. Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции

Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции
проводится постоянно

9.2. Организация рассмотрения уведомлений Уведомлений о фактах обращения
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работников о фактах обращения в целях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений,
поступilющих в Учреждение

в целях склонения работников
к совершению коррупционных
правонарушений за отчетный период
в Учреждение но поступало

9.3. Включенио в трудовые договоры
работников, поступающих в Учреждение
антикоррупционной оговорки

Антикоррупционная оговорка была
вкJIючона в трудовой договор вновь
принятого работника:
l. Губанова о.А. - (07.06.2022 г;)

9.4. Размещение на официальном стенде
Учреждения информационных материалов,
освещающих вопросы борьбы с
коррупционными правонарушениями и
локЕшьных нормативных актов Учреждения
по противодействию коррупции

Информшдионный стенд Учреждения,
посвященный противодействию
коррупции, постоянно обновл яется
актуЕшьной информацией, направленной
на профилакгику коррупционного
поведения

9.5 Организация и обеспечение
беспрепятственного функционирования
"телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения для приема обращений
граждан по фактам коррупционных
правонарушений

Телефон "телефона доверия" ("горячей
линии") функционирует без сбоев. За
отчетный период обращений граждан по

фактам коррупционных правонарушений
на "телефона доверия" ("горячей линии")
учреждения не поступало

9.6 Организация обучения и повышения
квапификации лица, ответственного за

рабоry по профилактике коррупционных и
иных правонарушений в Учреждении

Не проводилось

9.7. Принятие мер по предотвраIцению
и уреryпированию конфликта интересов

В связи с отсутствием в отчетном
периоде факгов выявления в
Учреждении конфликта интересов,
Комиссией по соблюдению требований
к служебному поведению
и уреryлированию Конфликта
интересов заседшtий не проводилось

10 Размещение на официальном сайте
Учреждения локtцьных нормативных актов
и информации о реirлизации мероприятий
по противодействию коррупции

Информация рЕвмещена

Руководитель Д.С. Компаниец


