
отчет
о реализации Плана противодействия коррупции в государственном

казенном учреждении культуры "Щентрализованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского края" за I квартал2022 года

лi'
п/п

Наименование меропршятия
в соответствии с Планом

Информация о выполнении

l Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
KpmI сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера

Сведения предстtlвлены руководителем
Учреждения в министерство культуры
Краснодарского Kparl в срок

2 Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
Kparl уведомления об отсутствии
регистрации в качестве учредителя
(участника) юридического лица и
индивидуrlльного предпринимателя по

форме, предусмотренной постановлением
главы администрации Краснодарского края
от б декабря 2001 года J,,lb 1188 "О порядке
заключения трудовых договоров
и атгестации руководителей
государственных унитарных предприятий
и государственных учреждений
Краснодарского края"

Уведомление представлено

руководителем Учреждения
в министерство культуры
Краснодарского крtlя в срок

J Проведение информационно-
разъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного кЕц}енного учреждения
культуры "ЩентрализованнФI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

За отчетный период информационно-

рtвъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного казенного учреждения
культуры " Щентрапизов€lннiul
бухгалтерия министерства культуры
Краснодарского края" не проводилось

4. Осуществление коЕтроля за соблюдением
требовшrий установленных Федера_тlьным
законом от 05.04.2013 года Ng 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципчlльных нужд"

Проведен мониторинг действующих
локальных нормативн о-правовых актов

Щентрализованной бухгштерии :

- прик€rз Госуларственного ксвенного

учреждения культуры
"Щентрализованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
крм" от 30.12.2021 г. Ns 85-П "О
назначении контрактного
управляющего";
- прикл} Госуларственного кдlенного
уФеждения культуры
"Щентрализованнiш бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.2021 г. Jф 83-П "О



2

комиссии по осуществлению зzкупок
для нужд государственного кЕвенного

учреждения культуры
"Щентршtизованн ая бухгаптерия
министерства купьтуры КраснодарскOго
края";
- прикЕв Госуларственного казенного

учреждения культуры
"[{ентра.пизованн€ц бухгаrrтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 22.06.2021 г. Nе 42-П "О
созд€tнии аукционной комиссии
государственного казенного учреждения
культуры "I_{ентрализованII€Iя
бухгаптерия министерства культуры
Краснодарского края";
- прикiцl Госуларственного кtriенного

учреждения культуры
"I-{ентршtизованншI бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 28.07.2021 г. J,l! 46-П "О
котировочной комиссии по определению
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) для нужд
государственного к€lзенного учреждения 

l

культуры "I_{ентрализов€lннЕlя 
l

бухгштерия министерства культуры 
l

Краснодарского края"; 
l

- прикаj} Госуларственного кЕвенЕого 
l

учреждения культуры 
l

"Щентралlизованная бухгалтерия 
l

министерства культуры Краснодарского 
I

края" от 01.02.2022 г. Ns 8-ГV1 "О l

нш}начении должностных лиц, 
Iответственных за осуществление 
lприемки постЕвляемых товаров 
l

(выполненных работ, оказанньIх услуг), l

включiul проведение внутренней
экспертизы, по государственным
контрактам для нужд государственного
к&}енного учреждения культуры
"Щентратlизованная бухга.тlтерия
министерства культуры Краснодарского
края".

5 Осуществление контроля за процедурой
информиров€lния работниками
руководителя Учреждения о случаях
склонения их к совершеIIию
коррупционных правонарушений и порядка
рассмотрения таких обращений

Осуществление контроля за процедурой
информирования работникалrи
руководителя Учреждения о случаrж
скJIонения их к совершению
коррупционных правонарушений и
порядка рассмотрения таких обращений
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проводится реryлярно. Уведомлений о

фактах обращения в цеJIях склонения

работников государственного кд}енного

уIреждения культуры
" Щентра.тtизов анн чlя бухгштерия
министерства культуры Краснодарского
края" к совершению коррупционных
правонарушений от работников не
поступало

6. Проведение мероприятий по

формировtlнию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного учреждения, в связи
с исполнением ими должностных
обязанностей, а также по недопущению
данными лицами поведения, которое может
восприниматься окружающими кtж
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

За отчетный период мероприятий
по формированию негативного
отношениям к дарению подарков

у работников государственного
учреждения, в связи с исполнением ими
должностных обязанностей, а также
по недопущению дЕlнными лицаI\,lи
поведения, которое может
восприниматься окружaющими как
обещание или предпожение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или
как просьба о даче взятки не
проводилось

,7
Подготовка отчетов о ре{lлизации Плана
противодействия коррупции в
государственном Kzl:leHHoM учреждении
культуры "ЩентрализованнЕuI бухгаrrтерия
министерства культуры Краснодарского
крм"

Подготовлен отчет о ре€цизации
Плана противодействия коррупции
в государственном казенном

учреждении культуры
"ЩентрализованнuI бухгштерия
министерства культуры Краснодарского
края" за I квартшl 2022 года

8. Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями
и иными органами (организациями) в целях противодействия коррупции

8.1 Организация взаимодействия с
правоохранительными органаNrи,
ОРГаНfiI\,IИ ПРОКУРаТУРЫ ПО ВОПРОСаМ
противодействия коррупции

Не осуществлялось

8.2 Рассмотрение обращений rраждан и
организаций, содержащих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступающих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения

Обращений граждан и организаций,
содержащих информацию о
коррупционных прtlвонарушениях,
поступающих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения
за отчетный период не поступало

9 Осуществление {штикоррупционных мер в pElI\{Kax реzцизации законодательства
о противодействии коррупции

9.1. Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции

Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции
проводится постоянно

9.2. Организация рассмотрения уведомлений
работlrиков о фактах обращения в целях

Уведомлений о фактах обрапIения
в целях склонения работников



отчет
о реализации Плана противодействия коррупции в государственном

казенном учреждении культуры "Щентрализованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского края" за I квартал2022 года

Jф
пlп

Наименование мероприятия
в соответствии с Планом

Информация о выполнении

l Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
крtц сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественЕого характера

Сведения представлены руководителем
Учреждения в министерство культуры
Краснодарского KpEuI в срок

2. Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
крЕц уведомления об отсутствии
регистрации в качестве учредителя
(участника) юридического лица и
индивидуального предпринимателя по

форме, предусмотренной пост€lновлением
главы администрации Краснодарского крчrя

от б декабря 200l года М 1l88 "О порядке
закJIючения трудовых договоров
и аттестации руководителей
государственных унитарных предприятий
и государственных учреждений
Краснодарского края"

Уведомление представлено

руководителем Учреждения
в министерство культуры
Краснодарского крм в срок

J Проведение информационно-
рЕlзъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного кzвенного учреждения
культуры "ЩентрализовЕlннЕIя бухгштерия
министерства культуры Краснодарского
крм"

За отчетный период информационно-

рiвъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного кЕвенного учреждения
культуры " Щентрапизов€lннtul
бухгалrтерия министерства культуры
Краснодарского края" н9 проводилось

4 Осуществление контроля за соблюдением
требований установленных Федеральным
законом от 05.04.2013 года Ns 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципЕIльных нужд"

Проведен мониторинг действующих
локальных нормативно-правовых актов
I]ентрализованной бухгаrrтерии :

- прикЕцl Государственного кЕlзенного

учреждения культуры
"Щен,гршlизованная бухгаrrтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.|2.2021- г. Ns 85-П "О
нл}начении контрzктного
управляющего";
- приклl Госуларственного кЕвенного

уrреждения культуры
"ЩентрализованнЕIя бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от З0.12.2021 г. ЛЬ 83-П "О
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комиссии по осуществлению закупок
для нужд государственЕого кzцlенного

учреждения культуры
"I_\ентра.пизованная бухгаптерия
министерства культуры КраснодарскOг0
края";
- прикaв Государственного казенного

учреждения культуры
"L|ентршtизованн ая бухгаrrтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от22.06.2021 г. М 42-П "О
создании аукционной комиссии
государственного кд}енного учреждения
культуры "Щентршlизов aHHiuI
бухгшlтерия министерства культуры
Краснодарского края";
- прикiв Госуларственного кiвенного
учреждения культуры
"ЩентрализовtlннЕlя бухгшlтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 28.07.2021 г. }lЪ 46-П "О
котировочной комиссии по определению
пост€lвщиков (подрядчиков,
исполнителей) для нужд
государственного к€венного учреждения
культуры " I_{ентрализоваIIная
бухгалтерия министерства культуры
Краснодарского края";
- прикtlз Государственного казенного

учреждения культуры
"Щентрализован ная бухгаrrтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 01.02.2022г. ЛЪ 8-fV1 "О
назначении должностных пиц,
ответственных за осуществление
приемки поставляемых товаров
(выполненных работ, окЕlзtlнньгх услуг),
включtц проведение внутренней
экспертизы, по государственным
KoHTpaKTalM дпя нужд государственного
казенного }пrреждения культуры
"Щентршtизованнtи бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края".

5 Осуществление контроля за процедурой
информировчlния работниками
руководителя Учреждения о случЕuIх
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений и порядка
рассмотрения таких обращений

Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о случ.шх
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений и
порядка рассмотрения тtlких обращений
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проводится регулярно. Уведомлений о

факгоt обращения в цеJurх склонения

работников государственного казенного

учреждения культуры
" Щентршtизованн ая бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" к совершению коррупционных
прtlвонарушений от работников не
поступЕlло

6. Проведение мероприятий по

формированию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного учреждения, в связи
с исполнением ими должностных
обязанностей, а также по недопущению
данными лицzlми поведения, которое может
восприниматься окруж€lющими кЕж

обещание или предложение дачи взятки
либо как согласи9 принять взятку или как
просьба о даче взятки

За отчетный период мероприятий
по формированию негативного
отношениям к дарению подарков

у работников государственного
учреждения, в связи с испопнением ими
должностных обязанностей, а также
по недопущению дЕlнными лицаI\,lи
поведения, которое может
восприниматься окруж€tющими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или
как просьба о даче взятки не
проводилось

7 Подготовка отчетов о реuшизации Плана
противодействия коррупции в
государственном казенном учреждении
культуры "Щентрапизованнм бухгаrrтерия
министерства культуры Краснодарского
края"

Подготовлен отчет о реализации
Плана противодействия коррупции
в государственном кцlенном
учреждении культуры
"Щентрализованнiul бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" за I квартап 2022года

8 Взаимодействие с правоохрЕlнительными оргzlнами, общественными объединениями
и иными органами (организациями) в целях противодействия коррупции

8.1 Организация взаимодействия с
правоохранительными органами,
органами прокуратуры по вопросЕll\,f
противодействия коррупции

Не осуществлялось

8.2. Рассмотрение обращений граждан и
организаций, содержащих информашию о
коррупционных правонарушениях,
поступtlющих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения

Обращений граждан и организаций,
содержащих информацию о
коррупционньж прЕlвонарушениях,
поступtlющих на телефон "доверия"
(" горячую линию") Учреждения
за отчетный период Ее поступало

9 Осуществление антикоррупционных мер в paN{K€lx реализации законодательства
о противодействии коррупции

9.1 Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции

Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции
проводится постоянно

9.2. Организация рассмотрения уведомлений
рабопrиков о фактах обрапIения в целях

Уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников
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склонения их к совершению
коррупционных правонарушений,
поступающих в Учреждение

к совершению коррупционных
прrlвонарушений за отчетный период
в Учреждение не поступало

9.3. Включение в трудовые договоры
работников, поступающих в Учреждение
антикоррупционной оговорки

Антикоррупционная оговорка была
вкпючена в трудовой договор внOвь
принятого работника:
1. МисюринаЛ.Н. (10.01 .2022г.)
2. Иванова Т.Н. (10.01 .2022г.)
3. Белик М.А. (14.01 .2022 г.)
4. Нелина М.И. (lt.02.2022г.)
5. Решетникова Н.В. (15.03.2022 г.)
6. Гущина М.В. (28.03.2022 г;)

9.4 Размещение на официапьном стенде
Учреждения информационных материttлов,
освещ.lющих вопросы борьбы с
коррупционными правонарушениями и
локальных нормативных актов Учреждения
по противодействию коррупции

Информшrионный стенд Учреждения,
посвященный противодействию
коррупции, постояЕно обновляется
аIсryarльной информацией, направпенной
на профилактику коррупционного
поведения

9.5. Организация и обеспечение
беспрепятствонного функционировчlния
"телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения для приема обращений
грЕDкдан по факгам коррупционных
правонарушений

Телефон "телефона доверия" ("горячей
линии") функционирует без сбоев. За
отчетный период обращений граждан по

факгам коррупционных правонарушений
на "телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения не поступало

9.6. Организация обучения и повышения
квалификации лица, ответственного за

рабоry по профилактике коррупционных и
иных пр.Iвонарушений в Учреждении

Ответственному за рабоry по
профилактике коррупционных и иЕых
правонарушений в Учреждении
(Алешечкиной К.С.) по итогЕlм
повышения квалификации с 04.0З.2022 г
по 30.03.2022г. по прогр.lI\4ме

"Профилактика и противодействие
коррупции в учреждениях и
организациях", в объеме 108 часов, ООО
"Инфоурок" было выдано
Удостоверение серии ПК Ns 0031424З.

9;7 Принятие мор по предотвращению
и уреryлированию конфликта интересов

В связи с отсутствием в отчетном
периоде факгов выявления в
Учреждении конфликта интересов,
Комиссией по соблюдению требований
к сrryжебному поведению
и уреryлированию Конфликга
интересов заседаний не проводилось

l0. Размещение на официапьном сайте
Учреждения локtшьных нормативных актов
и информации о реzrлизации мероприятий
по противодействию коррупции

Информаuия раl!мещена

Руководитель Д.С. Компаниец


