
отчет
о реализацци Плапа противодействия коррупции в государственном

казен ном учреяцении культуры " ItентралIlзова н ная бухгалтерия
мипистерства культуры Краснодарского края" за I квартал2023 года

}l!
п/п

Наименованпе мероприятпя
в соответствии с IIлапом

Ипформация о выполнении

l Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
края сведений о доходa>ь расхода<, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера

Исполняющим обязшrности

руководителя Учреждения такие
сведения не представляются

2. Представление руководителем
в министерство культуры Краснодарского
края уведомления об отсутствии
регистрации в качестве уIредителя
(участника) юридического лица и
индивидуtшьного предприниматеJIя по

форме, предусмотренной постановлением
главы администрации Краснодарского крtц
от б декабря 2001 года Ns 1 188 "О порядке
заключеЕия трудовых договоров
и аттестации руководителей
государственньIх унитарных предприятий
и государственных учреждений
Краснодарского края"

Исполняющим обязанности

руководителя Учреждения такое

уведомление не предстtlвляется

з Проведение информационно-
раlъяснительных мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного кtrlенного учреждения
культуры "I_{ентршlизовtlнншI бухгштерия
министерства культуры Краснодарского
края"

За отчетный период информационно-

разъяснительньж мероприятий
по вопросам профилактики
и противодействия коррупции на общем
собрании трудового коллектива
государственного кд}енного учреждения
культуры "L{ентршlизованнаrI
бухгаптерия министерства Iсультуры
Краснодарского края" не проводилось

4. Осуществление контроJIя за соблюдением
требований установленных Федеральным
законом от 05.04.2013 годаМ 44-ФЗ
"О контраrсгной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд"

Проведен мониторинг действующих
локальных нормативно-правовых актов

Щентраlrизов анной бухгштерии :

- прик.в Госуларственного кдlенного

rIреждения культуры
"Щентрализовtlннtlя бухгшlтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.202l г. Ns 85-П "О
наj}начении контрактного
управJIяющего";
- прикчlз Госуларственного казенного

учреждения культуры
"Щентраltизованная бухгшlтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 30.12.202l г. Ns 83-П'О
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| 
комиссии по осуществлению закупок

l для нужд государственного к(венного

| учреждения культуры

| "Центра.гlизованнzlя бухгыlтерия

| министерства культуры Краснодарского

l *р-" (внесение изменений от 01.02.2023

l ..lЪ 12-П);

| - приказ Государственного ка:!енного

| учреждения культуры
| "Централизованн€lя бухгаптерия
I

| 
министерства культуры Краснодарского

l кDая" от 11.10.2021 г. Ns бl-П "оIд
создtlнии аукционнои комиссии
государственного казенного учреждения
культуры "ЩентрапизованнzuI
бухгаrrтерия министерства культуры
Краснодарского края";
- прик€tз Госуларственного кЕвенного

учреждения культуры
"ЩентршlизованнЕul бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 28.07.2021 г. .I\b 46-П "О
котировочной комиссии по определению
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) лля нужд
государственного кд}енного учреждения
культуры "Щентрапизованная
бухгаrrтерия министерства культуры
Краснодарского края";
- прикtLз Госуларственного казенного

учреждения культуры
"Щентрализованнzш бухгалlтерия
министерства культуры Краснодарского
края" от 10.02.2023 г..I\Ь 13-П "О
назначении должностных лиц,
ответственных за осуществлени е

приемки постilвляемых товаров
(выполненных работ, окiванных услуг),
включм проведение внутренней
экспертизы, по государственным
кон,грактам для нужд государственного
кд}енного учреждения культуры
" ЩентршtизованнФI бухгшrтери я
министерства культуры Краснодарского
края".

5 Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о слуIмх
скJIонения их к совершению
коррупционных правонарушений и порядка

Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками
руководителя Учреждения о случмх
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений и
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рассмотрения таких обрапIений порядка рассмотрения таких обращений
проводится регулярно. Уведомлений о

факгах обращения в целях склонения

работников государственного кtriенного

учреждения культуры
"Щентрыlизованная бухгаптерия
министерства культуры Краснодарского
крм" к совершению коррупционных
правонарушений от работников не
поступЕlло

6 Проведение мероприятий по

формированию негативного отношения
к дарению подарков у работников
государственного rIреждения, в связи
с исполнением ими должностных
обязанностей, а также по недопущению
данными лицами поведения, которое может
восприниматься окружttющими к€ж

обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

3а отчетный период мероприятий
по формированию негативного
отношениям к дарению подарков

у работников государственного
учреждения, в связи с исполнением ими
должностных обязанностей, а также
по недопущению данными лицами
поведения, которое может
восприниматься окружЕlющими как
обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или
как просьба о даче взятки не
проводилось

7 Подготовка отчетов о реЕrлизации Плана
противодействия коррупции в
государственном Kzl:}eHHoM учреждении
культуры "I-{ентрализованнzш бухгалтерия
министерства щультуры Краснодарского
края"

Подготовлен отчет о реirлизации
Плана противодействия коррупции
в государственном кtr}енном

учреждении культуры
"Щентрализованная бухгалтерия
министерства культуры Краснодарского
крм" за I квартал 202З года

8 Взаимодействие с правоохрzlнительными органами, общественными объединениями
и иными органап,tи (организациями) в целях противодействия коррупции

8.1. Организация взtммодействия с
прЕlвоохранительными органаIии,
органаI\,lи прокуратуры по вопросам
противодействия коррупции

Не осуществлялось

8.2. Расслtотрение обрап(ений цр.Dкдzlн и
организаций, содержащих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступающих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения

Обращений граждан и организаций,
содержащих информацию о
коррупционных правонарушениях,
поступающих на телефон "доверия"
("горячую линию") Учреждения
за отчотный период не поступало

9 Осуществление антикоррупционных мер в ptllvlкax реализации законодательства
о противодействии коррупции

9.1 Мониторинг действующего
зЕtконодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции

Мониторинг действующего
законодательства Российской Федерации
в сфере противодействия коррупции
проводится постоянно

9.2 Организация рассмотрения уведомлений Уведомлений о факгах обраll(ения
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работников о фактФ( обращения в целях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений,
по9тупающих в Учреждение

в целях склонения работников
к совершению коррупционных
правонарушений за отчетный период
в Учреждение не поступало

9.3 Включение в трудовые договоры
работников, поступающих в Учреждение
антикоррупционной оговорки

Антикоррупционная оговорка была
вкпючена в трудовой договор вновь
принятого работника:
l. Антонян В.А. (13.01.2023 г.)
2. Пригодина А.Г. (01.02.2023 г.)
3. Шеломенцева А.В. (10.03.2023 г.)

9.4. Размещение на официальном стенде
Учреждения информационных материirлов,
освещающих вопросы борьбы с
коррупционными прttвонарушениями и
локЕlльных нормативных ElKToB Учреждения
по противодействию коррупции

Информационный стенд Учреждения,
посвященный противодействию
коррупции, постоянно обновляется
ЕжтуЕlльной информацией, направленной
на профилактику коррупционного
поведения

9.5 Организация и обеспечение
беспрепятственного функционирования
"телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения для приема обращений
граждЕlн по факгам коррупционных
правонарушений

Телефон "телефона доверия" ("горячей
линии") функционирует без сбоев. За
отчетный период обращений граждан по

фактам коррупционных правонарушений
на "телефона доверия" ("горячей линии")
Учреждения не поступilло

9.6. Организачия обучения и повышения
квшификации лица, ответственного за

рабоry по профилактике коррупционных и
иных правонарушений в Учреждении

Не проводилось

9.7 Принятие мер по предотвратrIению
и уреryлировЕшию конфликга интересов

В связи с отсутствием в отчетном
периоде фактов выявления в
Учреждении конфликта интересов,
Комиссией по соблюдению требований
к служебному поведению
и уреryлированию Конфликта
интересов заседаний не проводилось

l0. Размещение на официшlьном сайте
Учреждения локальньж нормативных ElKToB

и информации о реализации мероприятий
по противодействию коррупции

Информация рulзмещена

Исполняющий обязанности

руководителя В.А. Антонян


